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NOTA EDITORIAL 
ESCUELA DE ENFERMERÍA DE U. DE CHILE CELEBRO CIEN AÑOS 

DE EXISTENCIA 
El día 10 de diciembre de 2006 se celebraron los 100 de existencia de la 
Escuela  de  Enfermería  de  la  Universidad  de  Chile  y  junto  a  esta 
celebración, Chile entero conmemora un siglo de enfermería profesional 
en nuestro país. 
Como  lo  mencionó  en  su  discurso  la  directora  de  la  escuela  Prof. 
Macarena Valdez “el  siglo XX se inició con la gran inquietud por mejorar 
las  condiciones  sanitarias  y    entre  las  estrategias  para  lograrlo, 
profesionales chilenos comenzaron la búsqueda de lo realizado  en países 
desarrollados como  respuestas a  problemas   similares a los nuestros. 
En  su paso por  Inglaterra, el  Dr. Eduardo Moore    conoció    la  labor de 
enfermeras laicas, preparadas de acuerdo a la normas establecidas por 
Florence Nightingale y de regreso a Chile inicia un curso de tres años, en 
el Hospital San Francisco de Borja, que tenía como objetivo la  formación 
de  enfermeras  para  el  cuidado  de  los  pacientes  hospitalizados  y  en 
domicilio.    Al  paso  de  los  meses  y  al  constatarse  las  ventajas  de  la 
profesionalización  de  la  enfermería,  las  autoridades  médicas  y 
educacionales  de la época comienzan una campaña para lograr que esta 
formación de las enfermeras sea Universitaria”.  Desde entonces ha sí es 
en nuestro país: la formación de nuestros profesionales se realiza desde 
1906 en la universidad. 
En una mirada retrospectiva de lo ocurrido desde entonces, con orgullo 
podemos  decir  que  la    contribución  de  las  enfermeras  en  el  progreso 
sanitario de nuestro país ha sido de gran importancia.  Ello radica en la 
sólida  formación  entregada  en  las  diferentes  escuelas  de  enfermería, 
cuya calidad es  cautelada entre otros, desde hace casi medio  siglo por 
esta  organización.  El  interés  prioritario  de  la  ACHIEEN  es  asegurar  la 
calidad  de  la  enseñanza  de  enfermería  para  ofrecer  a  la  población  un 
profesional con competencias actualizadas a las necesidades del país. 

El escenario que hoy día nos toca vivir es trascendentalmente diferente, 
tanto en los aspectos de situación de salud, económico y social, como en 
lo  referente  a  la  formación  de  los  nuevos  profesionales.  Necesitamos 
más y mejores enfermeras/os, pero tal vez estamos experimentando un 
crecimiento  desmedido  de  escuelas  de  enfermería,  que  nos  puede 
exponer a ciertos riesgos. 

La profesión enfermera/o hoy día, debe  responde a una alta y creciente 
exigencia ética,  conceptual y técnica, al igual que a nuevos campos de 
trabajo y escenario de  cuidado,  la  cual determina  la  necesidad  de  una 
constante revisión  y actualización de los conocimientos y aptitudes que 
garanticen  un  cuidado  de  calidad.  Para  ello  la  formación  básica  o  de 
pregrado es insuficiente. Entonces en lo que respecta a la formación, en 
este  nuevo  siglo  queremos  seguir  avanzando,  ahora  a  nivel  de  la 
formación posbásica para que nuestra profesión continúe realizando una 
contribución valiosa y acorde a las necesidades de cuidado de la salud de 
nuestra población. 

Cecilia Campos S. 

ASOCIACION CHILENA DE EDUCACION 
EN ENFERMERIA 
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Destacado: 

Encuentro Nacional de Enfermería 
Integración Docente Asistencial 

“Por  el  for ta lecimiento  de la  enfermer ía  chilena ”  

Agosto 2007 
Organiza ACHIEEN 

Áreas temáticas: 

• Lenguaje común en enfermería. 
• Competencias de egresado miradas desde la docencia y 
de la asistencia. 

• Cuidados basados en la evidencia. 
• Modelos de organización  de enfermería. 
• Experiencias de fortalecimiento de integración docente 
asistencial. 

P ropósito: Construir en conjunto un escenario propicio para 
la formación de los futuros profesionales 

Calendario  Próximas  Reuniones 
ACHIEEN 
Consejo Asesor  2007: 

30 de  Marzo 
25 de Mayo 
26 de  Octubre 
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Nuestras Unidades Académicas asociadas informan: 

CARRERA  DE  ENFERMERIA  UNIVERSIDAD  DE 
MAGALLANES. TITULACION 
El viernes 22 de diciembre, en el aula magna de la Universidad de 
Magallanes  se  realizó  la  titilación  de 47  nuevos  Profesionales  de 
Enfermería, egresados de la Universidad de Magallanes. 
Claudia  Eterovic    Díaz,  Jefe  de  la  Carrera,  expresó  que:  “Ser 
enfermera y enfermero  en el siglo XXI , se plantea como un  gran 
desafío  que obliga  a  los profesionales del  cuidado  a  expresar  su 
autonomía mediante cambios drásticos, sistemáticos y profundos, 
transformaciones,  absolutamente  necesarias,  ineludibles  e 
impostergables. En este marco, se deben visualizar caminos para 
reculturizar  la  práctica  de  la  Enfermería,  que  permitan  transitar 
desde  un  ejercicio  cautivo,  de  diferentes  fuerzas  sociales 
(medicalizado,  intramuros,  tecnologizado)  hacia  una  práctica 
profesional  autónoma,  centrada  en  el  cuidado  integral  de  las 
personas, de la  familia y comunidad, contribuyendo con ello a un 
ejercicio  efectivo  del  derecho  a  la  salud  de  las  personas  y  así 
poder proyectarse, en el Bicentenario de Chile, nuestra profesión 
como una fuerza social comprometida con la construcción de una 
sociedad más humana, social y ambientalmente sustentable.” 
Se entregó el Premio “Sonia Orloff Villegas” a  la  señorita Sandra 
Velásquez y el premio a la mejor estudiante de la promoción que 
recayó en la señorita Manuela Henríquez. 
Finalmente, la jefa de Carrera destacó el hecho de que la Carrera 
de  Enfermería  de  la  Universidad  de  Magallanes,  ha  sido 
recientemente acreditada  por la CNAP. 

CARRERA DE ENFERMERIA  UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 
Luz Angélica Muñoz Ph.D. Decana de la Facultad de Enfermería 
de  la  Universidad  Andrés  Bello,  informa  que  la  Carrera  de 
Enfermería  ha  sido  acreditada  por  la  CNAP,  organismo 
dependiente  del Ministerio  de  Educación de Chile,  por el periodo 
2006  –  2009,  siendo  esta  carrera  la  primera  acreditada  de  las 
Universidades Privadas. 

CARRERA  DE  ENFERMERIA  PONTIFICIA  UNIVERSIDAD 
CATOLICA 
La  Facultad  de  Medicina  de  la  Pontificia  Universidad  Católica  de 
Chile,  ganó  un  MECESUP  llamado  ESTRATEGIAS  DE 
SIMULACIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  DE    COMPETENCIAS 
CLÍNICAS cuyo objetivo es mejorar la calidad del aprendizaje de 
competencias clínicas de los estudiantes de pregrado de Medicina 
y Enfermería y su evaluación, a  través del uso de estrategias de 
simulación, de cambios curriculares enfocados en el desarrollo de 
competencias,  y  del  desarrollo  de  competencias  de  los  docentes 
en  el  uso  y  desarrollo  de  estrategias  de  simulación.  En  él 
participan  las  profesoras  Paz  Soto,  Patricia  Masalán  y  Silvia 
Barrios. 
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Las  profesoras  Lilian  Ferrer  y  Patricia  Masalán  viajaron  a  Miami 
con  el  propósito  de  asistir  a  la  II  reunión  de  Expertos  en 
Enfermería  y Seguridad de  los pacientes que  se  desarrollo entre 
los  días  12    al  15  de  Febrero.  Organizó  OPS  y  Universidad  de 
Miami. 

CARRERA DE ENFERMERIA  UNIVERSIDAD LA SERENA 

En  la  U.  de  la  Serena  hubo  cambio  de  autoridades,  Ana  María 
Vásquez, asumió la Vicedecanatura de la Facultad por 4 años. En 
la  Dirección  del  Departamento  asumió  Eugenia  Urra  y  Pamela 
Morales como Directora de Escuela. 

DEPARTAMENTO  DE  ENFERMERIA  UNIVERSIDAD  DE 
CONCEPCIÓN 

Se  destaca  la  graduación  de  las  primeras  dos  Doctoras  en 
Enfermería del Programa de Doctorado en Enfermería que dicta la 
unidad  académica.  Las  Profesoras  son  la:  Sra.  Sara  Mendoza  P. 
(U.  de  Concepción)  y  Zaider  Triviño  V.  (U.  Santiago  de  Cali, 
Colombia). 

EVENTOS 

v  “V  CONGRESO  NACIONAL  DE  INFORMÁTICA  EN 
ENFERMERÍA” 
25, 26 Y  27 de abril de 2007 
Organiza: SOCIEDAD ESPAÑOLA DE INFORMÁTICA DE LA 
SALUD 
LEMA: Retorno a los cuidados del futuro 
Riojaforum, Palacio de Congresos y Auditorio de La Rioja 
San Millan 25. LOGROÑO. ESPAÑA 
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v  V  Curso:  BASES  ÉTICO­JURÍDICAS  DE  LOS  SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE  LA  ENFERMERA.  P royección  de  la 
Gestión del Cuidado en los Establecimientos de Salud. 
Escuela  de  Enfermería  y  Facultad  de  Derecho    de  la 
Universidad de los Andes. 24 y 28 de abril  de 2007 

v  “ENCUENTRO  LATINOAMERICANO  DE  ENFERMERÍA 
COMUNITARIA” 
07, 08 y 09 de mayo, 2007. 
Organizado  por  la  Escuela  de  Enfermería  de  la  Facultad  de 
Medicina de la U. de Chile. Grupo Enfermería Comunitaria 

v  1°  JORNADA  NACIONAL  INTEGRACIÓN  DOCENTE 
ASISTENCIAL 
“Encuentro  docente  asistencial:  para  el  fortalecimiento 
de la enfermería chilena”  
Organizada  por  ACHIEEN  y  programada  para  Agosto  2007. 
Santiago. 

v  IX CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN EN 
ENFERMERÍA 
Asociación Latinoamericana de Facultades y Escuelas de 
Enfermería. Organiza: UNIVERSIDAD CASTILLA LA MANCHA, 
TOLEDO, ESPAÑA. Septiembre 2007. 
Directora: Prof. María Paz Mompart 
http:/ / www.uclm.es/ actividades0607/ conferencias/ enf 
ermeria/ EE_Inicial.html 

v  XVI  CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERAS 
La Serena, 21 al 25 de octubre 2007. 
Organiza Consejo Regional La Serena 
http:/ / www.colegiodeenfermeras.cl/ info.asp?Ob=1&Id 
=161 

_____________________________________________________ 

Directora  y  Coordinadora del Boletín:  Sandra  Valenzuela Suazo,  Doctora en 
Enfermería;  Directora  ACHIEEN.  Universidad  de  Concepción.  Sugerencias, 
contribuciones y correcciones, enviar a e­mail: svalenzu@udec.cl 
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