
UNA REFLEXIÓN DE LO QUE SIGNIFICA FORMAR ENFERMERAS/OS 

Las enfermeras hemos elegido una profesión, cuyo elemento característico es ser 
un servicio dirigido a las  personas mediante “El  cuidado de enfermería.” Siempre la 
hemos asumido como un llamado, como una vocación,  algo que nos nace. 

Si analizamos la palabra “ vocación” desde una perspectiva crítica, y la vemos 
como una forma de servicio  público, aportando al desarrollo de otras personas y a la vez 
que aporta a una realización personal duradera a los que lo proporcionan, y da  sentido de 
identidad;  brinda  entonces,  una  sensación  de  querer  comprometerse  con  el mundo 
sustantivo, presupone un “impulso interior”, como indica Emmet 1958, a aventurarse y 
destinarse uno mismo a trabajar de cierta manera personal”  “Destinarse uno mismo” y 
acaso ¿enfermería  y la docencia  no es destinarse uno mismo al cuidado  y  a la formación 
del  otro? 

La vocación no implica una subordinación de la persona a la práctica. La vocación 
describe el trabajo como una realización y un sentido para el individuo, de tal forma que 
ayuda a proporcionar un sentido propio, una identidad personal.  La actividad en si misma, 
debe tener algo más que un puro significado personal. Por ello, para que sea vocación, 
debe conllevar un valor social hacia los demás, debe ser educativa, constructiva,  de 
utilidad para con los demás, trascender. 

En el  ámbito de la academia, impartir docencia,  formar a otros es también un 
servicio público. La enseñanza implica hacer descubrir un mundo, del que no se tenía 
conciencia, implica guiar a otros a realizar ciertas acciones, que no conocían. Envuelve dos 
mundos muy distintos, el educando y el educador en un contexto relacional; dos historias, 
dos  experiencias, que en conjunto miran hacia un solo foco, ¡el cuidado¡. La docencia 
como vocación conlleva la orientación, el desarrollo del rico e inmenso potencial humano 
que tiene toda persona,  en especial  los jóvenes que ingresan a la educación terciaria 
cargados de sueños, expectativas, esperanzas y a aprender a disfrutar con lo que  se está 
descubriendo  y aprehendiendo.  Para  ello  hay que desplegar  la  creatividad,  iniciativa, 
desarrollar diversas habilidades para transmitir y ser mediador entre  los  saberes y el 
aprendiz,  pero también es necesario conocer al educando para llegar a él, lo mismo que el 
arquitecto no solo sabe de diseño, de materiales, de construcción, sino que además se da 
el tiempo paraconocer para quien diseña y construye. 

¿Cómo estamos alumbrando el  mundo de la enfermería?  Nuestros estudiantes 
¿están descubriendo el mundo de enfermería disfrutando el día a día, con alegría? ¿Cuanto 
conocemos a los estudiantes que se nos han encomendado? 

Los que hacemos Enfermería desde la formación, hemos asumido una doble vocación y 
una doble realización personal. ¡Que potente y emocionante es ver la metamorfosis que se 
da en un joven, desde que ingresa por primera vez a las aulas, hasta que se convierte en 
profesional ¡ 

¡FELIZDÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA¡ 
Ana Maria Vásquez Aqueveque. 

ASOCIACION CHILENA DE EDUCACION 
EN ENFERMERIA 
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NOTICIAS ACHIEEN 

Nuestras Unidades Académicas asociadas informan: 

v  La  Directora  (s)  Departamento  de  Enfermería  de  la 
Universidad de La Serena P rof. Pamela Morales Delgado 
informa que: 

­  La  Carrera  de  Enfermería  está  en  pleno  proceso  de 
autoestudio y este mes de mayo se entrega informe final a 
la CNA. 
­ El 30 mayo de 2008,se realizará en la ciudad de La Serena 
el  Segundo  Encuentro  de  Egresados  de  la  Carrera  de 
Enfermería  de  la  Universidad  de  La  Serena,  el  que 
convocará a ex  alumnas egresadas  desde  año  1998  hasta 
2007. 
­  El Dip lomado  en Gestión  de  Enfermería  se  dictará  en  la 
ciudad  de  La  Serena  en  su  segunda  versión,  organizado 
por  Departamento  de  Enfermería  y  Coordinado  por  la 
académico de esta unidad Dra. Eugenia Urra Medina. 

v  La  Directora  de  la  Pontificia  Universidad  Católica  de 
Chile, P rof. Paz Soto, informa: 

­Durante  el  primer  semestre  del  presente  año,  la  Escuela 
de Enfermería dictará un curso­ seminario para estudiantes 
extranjeros    del  Institute  for  The  Internacional  Education 
of  Students  (IES).  Este  curso  permite  conocer  tanto  el 
ámbito privado y público, como también la atención intra y 
extra­hospitalaria. 

­P rofesoras realizaron un estudio orientado a determinar la 
prevalencia  de  depresión  mayor  en  población  hipertensa. 
La  investigación  fue  financiada  por  la  Dirección  de 
Investigación  mediante  su  concurso  DIEE.  Sus  autoras 
fueron  las  profesoras  Angelina  Dois,  Angélica  Cazenave, 
Daniela Fuentes y Angélica Farías. 

­La  profesora  de  la  Escuela  de  Enfermería,  Sra.  Mónica 
Muñoz,  Directora  del  P rograma UC  Saludable  fue  invitada 
en  representación  de  esta  Universidad  a  la  Ceremonia 
inaugural  de la “Feria UACh Vive Saludable OK” , con lo que 
Universidad  Austral  de  Chile  fue  declarada  oficialmente 
“Universidad P romotora  de  la Salud”,  evento  auspiciado  y 
patrocinado por el M inisterio de Educación. 
­El 17 y 18 de Abril se realizó el I I  Encuentro Internacional 
de Autocuidado  y P romoción de la  Salud  organizado por  
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la  Escuela  de  Enfermería,  cuyo  tema  central  fue 
“ I nnovaciones  en  el  manejo  de  Enfermedades  Crónicas” . 
Este evento contó con destacados invitados extranjeros y 
fue  patrocinado  por  el  M inisterio  de  Salud  de  Chile, 
OPS/ OMS,  FONDEF,  Universidad  de  Ottawa,  University  of 
M ichigan y P royecto UC Saludable. Asist ieron alrededor de 
300 profesionales de la salud. 

­La  profesora  Patricia  Masalan,  en  el  marco  del  P royecto 
Mecesup  Estrategias  de  Simulación  para  el  Desarrollo  de 
Competencias Clínicas” , visitó el International Academy for 
Clinical  simulation  and  Research  de  la  Universidad  de 
Miami  y  el  centro  de  Simulación  de  la  Universidad  de 
Jacksonville, ambas en Estados Unidos. 

­La  profesora  Sra.  Angela  Castellano  Obtuvo  el  premio 
“Reconocimiento a la Excelencia Docente” , otorgado por la 
Universidad. 

­En  el  P roceso  de  Admisión  2008  se  matricularon  93 
alumnos  en  el  proceso  regular  y  10  en  el  proceso  de 
admisión  ordinaria.  El  puntaje  máx.  de  selección  fue  de 
760, 8; el mín 675,6 con un promedio de 695,3. 

­La profesora Giselle Riquelme fue invitada a la Universidad 
de  Toronto  en  Canadá  al  Centro  de  Adicciones  y  Salud 
Mental  (CAMH),  del  15  de  Junio  al  31  de  Agosto,  para 
realizar  un  P rograma  Internacional  de  investigación  y 
estudio de Adicción a Drogas en Latino América y el Caribe 
para profesionales de la salud, OPS/ OMS y CICAD. 

­En  la  Inauguración  del  año  académico  de  la  Facultad  de 
Medicina  UC.  la  P rofesora  I lta  Lange H.  recibió  el  P remio 
Trayectoria Académica Escuela de Enfermería UC 2008 y las 
profesoras  Solange  Campos  y  Claudia  Uribe  recibieron  el 
premio Investigador Joven Escuela de Enfermería UC. 

v  La P rof. Ximena Osorio, informa respecto a la carrera de 
Enfermería de la U. de La Frontera: 

­PREGRADO: el 21 de diciembre se realizó la Ceremonia de 
Título, de 41 enfermeras/ os . 
§  2  alumnas  están  de  Intercambio  de  la  Universidad  de 
Lleida,  Cataluña,  España,  quienes  cursaran  asignaturas 
correspondientes al 5º y 7º semestre. 
§  El 10 de marzo iniciaron Internado 46 alumnos. 
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­ PROGRAMAS DE POST TÍTULO Y POSTGRADO: 
Los  P rogramas  de  Especialización  (UCI   Adulto,  UCI 
pediátrica, Neonatología,    Pediatría, Diálisis  y    Pabellón  y 
Recuperación  post  anestésica)  iniciaron  en  marzo  la 
experiencia  práctica  de  la  versión  2007  –  2008.  El 
P rograma de Magíster en Enfermería, mención “Gestión del 
Cuidado” inició su periodo presencial el 11 de abril, con 10 
alumnos. 
­  PERFECCIONAMIENTO: actualmente el cuerpo académico 
de la Carrera se encuentra: 1 Enfermera cursando el 2º año 
del  Magíster  en  Bioética;1  Enfermera  cursando  el  2º  año 
del  Magíster  en  Psicología;  1  Enfermera  candidata  a  el 
Magíster en Bioética; 1 Enfermera candidata a Magíster en 
Epidemiología Clínica; 1 Enfermera candidata a Magíster en 
Informática Educativa; 1 Enfermera candidata a Doctora en 
Educación;  2  Enfermeras  candidatas  a  Doctoras  en 
Enfermería 
­ASESORÍAS: La profesora Mónica I llesca al igual que años 
anteriores prestó asesorías en Universidades españolas: 
Universidad Castilla  La Mancha, Toledo, desde el 14 hasta 
el 29  de  enero, para  la asesoría  del  diseño  de  los  nuevos 
planes de estudio de la titilación de Enfermería. 
Universidad  de  Girona,  asesoría  en  la  formación  de 
aprendizaje basado en problemas desde el 4 hasta el 15 de 
febrero 2008. 

v  La  P rof.  Patricia  Gazmuri  G.  Directora  de  Escuela, 
Escuela  de  Enfermería,  Universidad  Andrés  Bello, 
informa: 

­ Recepción de los estudiantes del 1º Año el día 5 de Marzo 
en el Auditorio Salón Andrés Bello. 

­  Los docentes Luis González y Flor Escalona  realizaron  la 
charla  “Estilos  de  Vida  Saludable  en  la  Adolescencia” , 
dirigido a  los estudiantes y apoderados del  Liceo Carmela 
Carvajal,  el  que  convocó  a  un  numeroso  público.  Se 
incluyeron  temas  como  los  principales  factores  de  riesgo 
presentes  en  el  adolescente  y  la  sociedad  actual,  la 
promoción  de  los  factores  protectores  y  las  estrategias 
para el auto cuidado en adolescente. 

­  La  Decana  de  la  Facultad,    Dra.  Luz  Angélica  Muñoz  es 
invitada durante los primeros días de Abril a la Universidad 
Autónoma  de  México  a  realizar  conferencia  sobre 
“Educación Superior y Salud una visión estratégica”  

­  La Decana de  la Facultad, Luz Angélica Muñoz y  la P rof. 
Alic ia Reyes son invitadas a Quito, Ecuador los primeros 
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días de Mayo para finalizar la primera parte del  “P royecto 
Migraciones”   que  está  liderando  la  Dra.  Silvina  Malvarez, 
Asesora Regional de desarrollo de Recursos Humanos de 
Enfermería  y  Técnicos  de  Salud,  área  de  desarrollo 
estratégico de la Salud, OPS­OMS. 

­ Ceremonia de Titulación de la Sede República se realizó el 
día 7  de Mayo de 2008  en el  Auditorio  Aznar del Campus 
Casona, se t itularon 48 estudiantes. 

­ Ceremonia de Titulación de la Sede Viña del Mar se realizó 
el día 13 de Mayo de 2008 en el Auditorio Cristina Gallardo 
Domas, se titularon 22 estudiantes. 

­  El  Departamento  de  Enfermería  de  la  Facultad  de 
Medicina,  Universidad  de  Concepción,  a  través  de  su 
Directora P rof. Náyade Riquelme Pereira informa: 

­ Este año académico ingresaron 106 estudiantes a 1º año 
de la carrera 

­  Felicitamos  a  nuestra  egresada  de  la  promoción  2007 
Srta. Maribel Cuevas quien fue reconocida por el Colegio de 
Enfermeras Regional Concepción,  como  la mejor egresada 
de todas las escuelas de enfermería de la 8º región. 

­  Ingresaron  a  nuestros  programas  de  especialización,  5 
enfermeras  para  el  programa  de  Enfermería  en  Cuidados 
Intensivos  y  2  enfermeras  para  el  programa  de Diálisis  y 
Transplante Renal. 

­  Al  programa  de  Magíster  en  Enfermería  ingresaron  11 
estudiantes,  7  de  ellos  bajo  el  proyecto  de  articulación 
entre  el pregrado y  el  postgrado,  y 4  profesionales, entre 
ellos una profesional colombiana.  Además, al P rograma de 
Doctorado  en  Enfermería  ingresaron  5  profesionales,  en 
esta 3º cohorte de ingreso. 

­  Las  profesoras  P atricia  Cid  y  Alda  Orellana    recibieron 
invitación  para  participar,  durante  este  mes  de  mayo,  en 
conferencias  y  talleres de 3 Congresos  Internacionales de 
Enfermería de México, relacionados al Desarrollo del CIPE , 
y  a  Formas  de  impulsar  la  investigación  en  personal  de 
Enfermería,  por  parte  de  la  P rofesora  Cid,  y  respecto  a 
P ractica de Enfermería basada en Evidencia por parte de la 
profesora  Orellana.  Asimismo,  la  profesora  Sandra 
Valenzuela  recibió  invitación  de  la  Escola  de  Enfermagem 
de Riberao P reto, Brasil, para participar de 4 bancas del 
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programa de Doctorado, 2 de ellas para proyectos de tesis 
y 2 para defensa de Tesis. 

­  El  día  12  de mayo  se  celebró  el  tradicional  día  de  el/ la 
Enfermera  junto a  los alumnos de 1º año ofreciéndoles  la 
Conferencia  del  Enfermero  Sr.  Benjamín  Martínez 
“Experiencia de un Enfermero en misión de paz de la ONU 
en  el  Congo”,  en  la  cual  se  reflexionó  respecto  a  la 
necesidad  del  profesional  enfermero  en  el  mundo,  y  la 
amplitud de campo de desarrollo de nuestro profesión. 

DECLARACIÓN ACHIEEN PUBLICADA EN PÁGINA DEL 
COLEGIO DE ENFERMERAS DE CHILE A. G. 

NORMA GENERAL ADMINISTRATIVA Nº 18, DEL MINISTERIO 
DE  SALUD,  DEL  27  DE  SEPTIEMBRE  DE  2007  SOBRE 
ASIGNACIÓN  Y  USO  DE  LOS  CAMPOS  DE  FORMACIÓN 
PROFESIONAL  Y  TÉCNICA  EN  EL  SISTEMA  NACIONAL  DE 
SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCIÓN PARA SUS 
FUNCIONARIOS, ACADÉMICOS, ESTUDIANTES Y USUARIOS. 
RESOLUCIÓN EXENTA Nº 949  DEL MINISTERIO DE SALUD, 
2007 

La  Asociación  Chilena  de  Educación  en  Enfermería 
(ACHIEEN),  corporación  de  derecho  privado,  de  carácter 
científ ico,  sin  fines  de  lucro  creada  hace más  de  40  años 
que reúne a 18 Facultades/ Escuelas de Enfermería, ante la 
reciente  publicación  de  la  Norma  Administrativa  Nº  18, 
Ministerio de Salud. 2007, a la comunidad de enfermería y 
a la opinión pública informa: 

Que  conforme  a  su  misión  y  objetivos  acoge  con 
beneplácito  las  nuevas  disposiciones  que,  con  carácter 
nacional, vienen a regular las relaciones entre los Servicios 
de Salud y los Centros Formadores, con plena protección de 
funcionarios, académicos, estudiantes y usuarios. 

Que  la  normativa  signif ica  un  paso  más  hacia  el 
mejoramiento de la calidad de la Educación en Salud, lo que 
como  efecto  inmediato  trae  una mejoría  de  la  seguridad, 
calidad  y  confianza  de  los  usuarios  en  los  procesos 
asistenciales en que intervienen alumnos. 

Que ante el aumento de nuevas escuelas de enfermería, sin 
que  se  hubiesen  tomado  los  resguardos  para  asegurar  la 
calidad de la enseñanza la ACHIEEN estima que las nuevas 
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disposiciones    entregan  las  bases  para  aseguramiento  de 
una educación y asistencia de calidad, las que habrá que 
vincular  a  otras  iniciativas  que,  desde  hace  un  tiempo, 
viene promoviendo: 
­Acreditación  obligatoria  de  Escuelas/ Facultades  de 
Enfermería 
­Examen Enfermería Nacional (EEN) 
­Revis ión perfil del egresado. 

La  ACHIEEN,  insta  a  las  Facultades/ Escuelas  miembros  a 
contribuir  en  la  difusión  de  la  norma  y  a  velar  por  su 
cumplimiento. 
La  ACHIEEN,  invita a  las Escuelas de Enfermería  del país, 
no  asociadas,  que  cuenten  con  una  promoción  de 
egresados y a aquellas que aún no cumpliendo este 
requis ito  se  encuentren  acreditadas  a  incorporarse  a  la 
Asociación  con  el  compromiso  de  acreditar  las  carreras, 
contribuir  a  la  implementación  del  EEN  y  adoptar  las 
medidas propuestas en la Norma Administrativa Nº 18. 

Santiago, 30 de enero de 2008. 

*Facultades/ Escuelas socias: 

Universidad de Tarapacá 
Universidad Arturo P rat 
Universidad Antofagasta 
Universidad La Serena 
Universidad de Valparaíso 
Universidad de Chile 
Pontif icia Universidad Católica de Chile 
Universidad de Santiago de Chile 
Universidad Mayor 
Universidad de los Andes 
Universidad Andrés Bello 
Universidad Católica del Maule 
Universidad del Bío­Bío 
Universidad Católica de la Santís ima Concepción 
Universidad de Concepción 
Universidad de la Frontera 
Universidad Austral de Chile 
Universidad de Magallanes 

Calendar io Próxim as Reuniones ACHIEEN 

v  Consejo Asesor: Viernes 23 de Mayo 
v  Asamblea General:  Viernes 18 de Junio 
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EVENTOS 

EVENTOS NACIONALES: 

­CURSO ENFERMERÍA BASADA EN LA EVIDENCIA. Organiza: 
Escuela de Enfermería, Universidad de los Andes. Duración: 
7 de mayo al 9 de junio, miércoles de 14:30 a 17:20 horas. 
Horas totales 27 horas. 
Inscripciones  e  información:  Josefina  González  Errázuriz 
Teléfono: 4129434. mjgonzalez@uandes.cl 

­ENCUENTRO  NACIONAL  DE  INTEGRACIÓN  DOCENTE­ 
ASISTENCIAL:  “Por  el  fortalecimiento  de  la  Enfermería 
Chilena”. Santiago. Julio, 2008. Organiza ACHIEEN. 

EVENTOS INTERNACIONALES: 

XI  COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACIÓN EN 
ENFERMERÌA 10 al 13 de Noviembre 2008 
Quito, Ecuador 
Website: http:/ / asedefe.org/  

NANDA INTERNATIONAL 2008 CONFERENCE 
13 al 15 de Noviembre de 2008 
Miami, Florida, 
Website: http:/ / common.proaxs.net/ ams/ nanda/  

V REUNION INTERNACIONAL SOBRE ENFERMERIA BASADA 
EN LA EVIDENCIA 
¿Es posible una Comunidad de Conocimiento en 
Iberoamérica? 
20 al 21 de Noviembre 2008 
Granada, España. 
Convocada por el Observatorio de Enfermería Basada en la 
Evidencia de la Fundación Index 
Fono: +34­958­293304 
__________________________________________________ 

Directora  y  Coordinadora del Boletín:  Sandra  Valenzuela Suazo,  Doctora en 
Enfermería;  Directora  ACHIEEN.  Universidad  de  Concepción.  Sugerencias, 
contribuciones y correcciones, enviar a e­mail: svalenzu@udec.cl 
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