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ASOCIACION CHILENA DE EDUCACION

EN ENFERMERIA

NOTA EDITORIAL

Enfermeria ha tenido un importante desarrollo
disciplinar y profesional en las ultimas décadas, lo que ha
sido reconocido y dado a conocer por la prensa escrita,
destacandose como una de las profesiones que tiene una
alta demanda por los jovenes que se incorporan a la
educacion terciaria. A su vez, es una profesién con un buen
nivel de empleabilidad, lo que se ve reflejado en el
incremento de las rentas, especialmente, en los que recién
se incorporan al mundo laboral. Esto ha redundado en la
sobreoferta de programas de pregrado, el que afio a afno,
ha crecido exponencialmente, colocandonos ante un gran
desafio y dilema a su vez pues nos vemos enfrentadas a
una gran diversidad y heterogeneidad de instituciones que
ofertan la carrera. Algunos proyectos educativos
corresponden a universidades nuevas, lo que sin duda
genera dudas respecto a la calidad de la formacién de estos
futuros profesionales.

Otro aspecto que también es digno de destacar es el
posicionamiento que enfermeria ha logrado en el contexto
de la salud a nivel nacional, donde existe un amplio
respaldo legal reconociéndola como la profesidon encargada
del cuidado de las personas y de la gestion de éste.

Estos y otros aspectos nos deben, por un lado, alegrar y por
otro lado motivar para promover la gran oportunidad de
seguir asentando a enfermeria en el lugar que Ile
corresponde, con el concebido reconocimiento social.
Particularmente para los que estamos involucrados en la
formacion de profesionales de enfermeria constituye este
hecho un gran reto.

Al dar inicio a un nuevo periodo académico, deseamos
mucho éxito a todas las acciones que se proyectan realizar
durante este afo 2009, lo que sin duda redundara en el
engrandecimiento de enfermeria. Las instamos entonces a
seguir trabajando por el desarrollo y fortalecimiento de
enfermeria como profesion y disciplina.

DIRECTORIO 2008-2010.
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Calendario Proximas Reuniones ACHIEEN

< Consejo Asesor:
29 de Mayo

10 de Julio
16 de Octubre
11 de Diciembre

% Asamblea General: 7 de Agosto

NUESTRAS UNIDADES ACADEMICAS SOCIAS INFORMAN:

- FACULTAD DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
PERIODO SEPTIEMBRE 2008 — ENERO 2009

Septiembre 2008

1. Facultad de Enfermeria recibe la visita de:

° Doctoras Glaucea Maciel de Farias y Bertha Enders,
enfermeras de la Universidad Federal do Rio do Norte de Brasil.
Dictan la conferencia “Desarrollo de la Investigacion en
Enfermeria” dirigido a docentes de ambas sedes.

. Doctoranda Maria Cecilia Tofoletto de la U. de Sao Paulo,
Brasil en el contexto de Intercambio del Programa de Doctorado
de Enfermeria y dicta la conferencia “Seguridad y Calidad del
Paciente”, dirigida a Estudiantes y Profesionales del Hospital Naval
de la Quinta Region.

. Doctora Sirliane Paiva de la U., Federal de Maranh&ao con
postitulo de la U. de Sao Paulo Brasil: quién dicta conferencia
“Cuidados iniciales en las primeras 72 horas de la persona adulta
quemada”, dirigida a los estudiantes de la carrera de Enfermeria
de tercer afo, sede Republica y conferencia “Realidad de la
atencién Clinica en Brasil”, dirigida a Estudiantes de Enfermeria y
Profesionales de la Quinta Region.

2. La Escuela de Enfermeria realiza los siguientes cursos:

o Gestion de Cuidado al Paciente Ostomizado, dirigido a
profesionales de Enfermeria de todo el pais realizado en la sede
Vifa del Mar

o Curso de capacitacion a funcionarios y administrativos
“Servicio de Atenciéon del Cliente” de la Corporacion Municipal de
Valparaiso

. Realizacion de Taller” Capacitacion en Autocuidado” dirigido
a los profesionales del la Municipalidad de Santiago.
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Octubre 2008

1. Seminario “Gestién en el Marco de la Reforma en Salud y
Calidad de los Cuidados en Enfermeria”, organizado por Ila
Facultad de Enfermeria ., dirigido a profesionales de enfermeria de
la octava region.

2. Capacitacion en Primeros Auxilios dirigido a la 1° compafia
de Bomberos de Vifia del Mar
3. Charla “Sexualidad Responsable”, dirigida a todos los

estudiantes de la Sede Vifia del Mar de la UNAB, organizada por
Escuela de Enfermeria Vifia del Mar y Programa MUSA del
Laboratorio Chile

4. Visita de la Directora de Escuela, Patricia Gazmuri y
Directora de Carrera sede Vifia del Mar, Ménica Canales a los
Centros de Simulacion Universidad de New York y empresa
Laerdal en New York

5. Participacion del Centro de Alumnos de sede Republica en
las XIIl Olimpiadas Organizadas por la Federacion de Estudiantes
de Enfermeria, en la ciudad de la Serena.

Noviembre 2008

1. Visita la Dra. Miriam B. Merighi, docente de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de Sao Paulo, Brasil, quién comparte
sus conocimientos sobre las habilidades, practicas y experiencias
cotidianas en el area del cuidado de los pacientes con alumnos del
postgrado de la Facultad de Enfermeria de la U. Andrés Bello.

2. Asistencia de los docentes: Dra. Luz Angélica Mufioz, Prof.
Alicia Reyes, Patricia Gazmuri, Antonia Vollrath, Monica Canales,
Carla Latorre y Luz Galdames en calidad de expositoras al Xl
Coloquio Panamericano de Investigacion de Enfermeria realizado
en Quito , Ecuador

Diciembre 2008

1. Curso “ Gestion del cuidado”, dirigido a profesionales de
enfermeria del Hospital Gustavo Fricke, sede Vifia del Mar
2. Directora de Carrera Monica Canales, visita el Centro de

Simulacién Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la U.
de Anhembi Morumbi de Sao Paulo, Brasil.

3. Examen de Titulo de 27 estudiantes de la Escuela de
Enfermeria en el Campus Vifia del Mar.

Enero 2009

1. Examen de Titulo de 70 estudiantes de la Escuela de

Enfermeria en el Campus Republica.

- ESCUELA DE ENFERMERIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

- La Profesora Escuela de Enfermeria Docente Sra. Nicole
Garay U. obtuvo el Premio de Reconocimiento a la
Excelencia Docente 2008 otorgado por la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Este premio tiene como objetivo reconocer y
promover la docencia de calidad y estimular a los docentes a
mejorar sus practicas.
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-El Departamento Salud de la Mujer de la Escuela de Enfermeria
y el Departamento Obstetricia y Ginecologia de la Escuela de
Medicina, ambos pertenecientes a la Facultad de Medicina UC han
organizado la 1 Jornada de Actualizaciéon en Salud de la
Mujer y del Recién Nacido que se realizara los dias 19 y 20 de
marzo 2009 en la Escuela de Enfermeria UC

- Este afio la Unidad obtuvo los mejores puntajes de ingreso a la
carrera de enfermeria en el proceso de admision 2009, con 773,1
como puntaje maximo de ingreso a la carrera y 686,6 como
puntaje minimo.

-  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION (MARZO 2009)

- Alumnos de Pre grado egresados 2008: 99
- Alumnos de programa de Magister egresados 2008: 3
- Alumnos egresados programa Especialidades 2008: 14
4 Didlisis
1 Salud Infantil
1 Geriatria
8 Cuidados Intensivos Adulto
- Alumnos ingresados 2009: 109

- En el marco de la Escuela de Verano 2009:

Se realiz6 el Curso “Promocidén de la salud desde la perspectiva de
la Conducta Promotora de Salud aplicada a Enfermeria”, dictado
por la Dra. Zaider Trivino Vargas, enfermera docente de la
Universidad de Cali, Colombia.

Programa de Doctorado

El Grado de Doctora en Enfermeria recibe el 20 de enero de 2009
la Prof. Margarita Poblete Troncoso, docente de la Universidad
Catodlica del Maule, quien formaba parte de la primera cohorte del
programa y que defendié la Tesis “Cuidado Humanizado:
Percepcion de Autoeficacia en enfermeras académicas vy
asistenciales”

En abril se inician actividades de postgrado en Enfermeria que
este afilo cuenta con programas especiales cerrados para colegas
de la Universidad de Magallanes que postularon al Programa de
Doctorado de Enfermeria, y colegas de Universidades del norte
que postularon la Programa de Magister en Enfermeria, como
parte del desarrollo de un Programa MECESUP.
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COLABORACION:
CARTA DE PROF. PAULINA MILOS (U. de Los Andes)

Sefora Directora:

El “inconsciente colectivo” tiende a vincular el desarrollo
de las profesiones con el prestigio, poder o dinero que
éstas reporten a sus integrantes. Algunos estudios, sin
embargo, sefialan que, basicamente, lo que define el futuro
de las profesiones es su relacidon con otras profesiones, el
conocimiento abstracto que le es propio y su capacidad de
resolver problemas sociales.

De estas variables el conocimiento propio es la mas
poderosa ya que permite la redefinicibn constante de
problemas y labores profesionales, asumir los desafios
sociales, innovar oportunamente y enriquecer la disciplina.
Si bien el componente abstracto es necesario la definicion
de politicas publicas que utilicen ese conocimiento y que
otorguen un espacio para su desarrollo, es imprescindible.

Pensamos que lo que sucede hoy con la carrera de
Enfermeria ejemplifica lo dicho. Sin duda, sus egresados se
encuentran entre los mas requeridos. Esto no es
casualidad. Las necesidades de cuidado van en aumento: la
tecnologia, la prolongacion de los extremos de la vida, el
compromiso con una atencion de calidad, hacen que se
necesite mas enfermeras/os. Esta condicionante responde
a su vez a la capacidad de estos profesionales de resolver
un problema social como es el cuidado de la salud de las
personas. Por otra parte, la Enfermeria ha evolucionado a
una disciplina compuesta de elementos provenientes de las
ciencias bioldgicas, ciencias sociales, ética, gestion,
administracién y del cuidado, llegando a conformar un
acervo de conocimientos que le es propio. Esta evolucion se
ha traducido en que la legislacion asigne la “gestion del
cuidado” en forma privativa. Se suma la reciente resolucion
del Ministerio de Salud que crea Unidades de Gestion del
Cuidado de Enfermeria, en los establecimientos de salud.
De este modo, el campo propio de las enfermeras se ha ido
perfilando, su grado de discrecionalidad y autonomia
aumentando \Y, las relaciones interprofesionales,
explicitando. Llegando a un estado que las enfermeras son
insustituibles en su quehacer.

Consecuencialmente, se observa un aumento de Ila
demanda de matricula a la carrera, de los puntajes de
ingreso a las universidades y del valor de mercado de sus
servicios.
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RED INTERNACIONAL DE ENFERMERIA EN SALUD INFANTIL
(RED ENSI)

La Unidad de Salud del Nifio y Adolescente en conjunto
con la Unidad de Recursos Humanos para la Salud, Area de
Fortalecimiento de Sistemas de Salud de la Organizaciéon
Panamericana de la Salud (OPS), preocupados por los indicadores
de salud infantil de muchos paises latinoamericanos, creé una red
para enfermeras interesadas en mejorar la ensefianza de la salud
infantil en América Latina. Esta red fue formalmente creada en
Noviembre de 2006, como Red ENSI.

Objetivos de la Red ENSI:

a. Compartir informaciones y conocimientos relacionados al
area de salud infantil

b. Identificar problemas, intereses y prioridades comunes
relativos a la practica, gestion, investigacion y educacion
inicial y permanente de salud infantil, y generar alternativas
de transformacion compartidas;

c. Promover la articulacién entre los miembros para ampliar y
fortalecer sus actividades de cuidado, ensefanza,
investigacion y cooperacion técnica en el area de la salud
infantil.

d. Potenciar el desarrollo de investigaciones multicéntricas
entre los miembros;

e. Dar visibilidad a la situacion y tendencias de enfermeria en
salud infantil, facilitando la identificacién de prioridades de
transformacioén y desarrollo;

f. Compartir metodologias y recursos tecnolégicos destinados
a las actividades de cuidado, gestién, ensefanza,
investigacion, informacion y cooperacion técnica
relacionadas a la enfermeria en salud infantil;

g. Promover la produccién y uso intensivo de informaciéon
cientifico-técnica y referencial sobre salud infantil;

h. Promover el acceso equitativo y universal a fuentes de
informacién cientifico-técnica y referencial en materia de
salud infantil; y

i. Compartir experiencias y métodos de ensefianza en salud
infantil.

j. Promover la defensa de los Derechos del nifio en todas sus
instancias.

Red Chilena de Enfermeria en Salud Infantil:

Durante el primer semestre 2009 comenzara a activarse esta Red
entre las representantes de las diferentes Unidades Académicas
de la ACHIEEN. Su organizacion y plan de trabajo se publicara en
el préximo Boletin.

Coordinadoras nacionales: Verénica Behn y Cecilia Campos.
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EVENTOS

EVENTOS NACIONALES:

-1X JORNADAS DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

La Escuela de Enfermeria de la Universidad Austral de Chile y el
CIIENF tienen el agrado de convocar a la presentacion de trabajos
para la IX Jornada de Investigacion en Enfermeria a desarrollarse
en Valdivia los dias 9, 10 y 11 de julio de 2009.

Este evento pretende reunir a enfermeras y enfermeros del pais
para analizar, discutir y compartir experiencias en el escenario
actual de la profesidon y las implicancias de la investigacion en su
desarrollo.

El Comité Organizador ha disefiado un programa cientifico que
incluirdA conferencias de reconocidas enfermeras, sesiones
interactivas, sesiones panel, y el espacio necesario para compartir
y conocer las experiencias de todos los participantes.

Ejes teméaticos:

e Aspectos profesionales que inciden en la gestion del cuidado y
autonomia en Instituciones de Salud.

e Investigaciones para proveer cuidados basados en evidencia.

¢ Dilemas éticos en las investigaciones en seres humanos.

¢ Implementacién de Modelos y Teorias de Enfermeria a la
practica.

e Educacion en Enfermeria.

e Cuidados de Enfermeria en escenarios de interculturalidad.

e El fendmeno de las migraciones en la Enfermeria Profesional.

Modalidades de trabajos:
e Investigaciones originales
e EXxperiencias

Fecha limite de envio de trabajos: 30 de Mayo de 2009
INFORMACIONES: Sra. Gladys Rivera C. Fono: (63) 221280
e-mail: ixjinvestenf@uach.cl

- CURSO ON-LINE "LA INVESTIGACION EN EL CUIDADO DE
ENFERMERIA"

Organizado por CIIENF de ACHIEEN en la U. de Concepcion.
Mayor informacion: http://www.educ.cl/CIIENF/
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-DIPLOMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
DEL NINO

Universidad de Los Andes
http://www.uandes.cl/diplomados/enfermeria-en-cuidados-
intensivos-del-paciente-critico-pediatrico.html

EVENTOS INTERNACIONALES:

- “X CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN
ENFERMERITA” 1 CONGRESO LATINOAMERICANO-
EUROPEO, 111 SEMINARIO DE INVESTIGACION DE
EDUCACION EN ENFERMERIA”

Fecha: 25 al 30 de octubre de 2009, en la Universidad de
Panama, Campus Harmodio Arias Madrid.

Lema Central:“Construyendo Nuevos Horizontes en Enfermeria” y
los ejes tematicos:

1- Hacia un espacio latinoamericano: La Internacionalizacion de la
Formacién Enfermera.

2- Enfermeria y Pertinencia Social.

3- Evaluacioén de la Calidad en la Educacién Enfermera.
Inscripciones: Facultad de Enfermeria: 523-6440 6 523-6411
aladefefaxconfe@ancon.up.ac.pa

Si tiene interés de obtener mayor informacion
respecto a ACHIEEN, visite sitio web:
http://www.achieen.cl/achieen/index.html

Coordinadoras del Boletin: Sandra Valenzuela Suazo y Mercedes
Zavala Gutiérrez. Sugerencias, contribuciones y correcciones,
enviar a e-mail: svalenzu@udec.cl o mzavala@udec.cl




