
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

NOTA EDITORIAL 
 

Enfermería ha tenido un importante desarrollo 
disciplinar y profesional en las últimas décadas, lo que ha 
sido reconocido y dado a conocer por la prensa escrita, 
destacándose como una de las profesiones que tiene una 
alta demanda por los jóvenes que se incorporan a la 
educación terciaria. A su vez, es una profesión con un buen 
nivel de empleabilidad, lo que se ve reflejado en el 
incremento de las rentas, especialmente, en los que recién 
se incorporan al mundo laboral. Esto ha redundado en la 
sobreoferta de programas de pregrado, el que año a año, 
ha crecido exponencialmente, colocándonos ante un gran 
desafío y dilema a su vez pues nos vemos enfrentadas a 
una gran diversidad y heterogeneidad de instituciones que 
ofertan la carrera. Algunos proyectos educativos 
corresponden a universidades nuevas, lo que sin duda 
genera dudas respecto a la calidad de la formación de estos 
futuros profesionales. 
 
Otro aspecto que también es digno de destacar es el 
posicionamiento que enfermería ha logrado en el contexto 
de la salud a nivel nacional, donde existe un amplio 
respaldo legal reconociéndola como la profesión encargada 
del cuidado de las personas y de la gestión de éste.  
 
Estos y otros aspectos nos deben, por un lado, alegrar y por 
otro lado motivar para promover la gran oportunidad de 
seguir asentando a enfermería en el lugar que le 
corresponde, con el concebido reconocimiento social. 
Particularmente para los que estamos involucrados en la 
formación de profesionales de enfermería constituye este 
hecho un gran reto. 
 
Al dar inicio a un nuevo periodo académico, deseamos 
mucho éxito a todas las acciones que se proyectan realizar  
durante este año 2009, lo que sin duda redundará en el 
engrandecimiento de enfermería. Las instamos entonces a 
seguir trabajando por el desarrollo y fortalecimiento de 
enfermería como profesión y disciplina.    
 
                            
                                                                        DIRECTORIO 2008-2010.  
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NOTICIAS ACHIEEN 

 
NUEVO DIRECTORIO ACHIEEN 2008-2010 

 

Ana María Vásquez Aqueveque 
Presidenta (Universidad de La Serena) 

Sandra Valenzuela Suazo 
Vicepresidenta (Universidad de Concepción) 

Angélica Cazenave González 
Secretaria General (Pontificia Universidad Católica de Chile) 

Mercedes Zavala Gutiérrez 
Pro- secretaria (Universidad de Concepción) 

María Patricia Masalán Apip 
Tesorera (Pontificia Universidad Católica de Chile) 

Verónica Behn Theune  
Pastpresident (Universidad de Concepción) 
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NUESTRAS UNIDADES ACADÉMICAS SOCIAS INFORMAN: 
 
- FACULTAD DE ENFERMERÍA UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 
PERIODO SEPTIEMBRE 2008 – ENERO 2009 
 
Septiembre 2008 
1. Facultad de Enfermería recibe la visita de: 
• Doctoras Glaucea Maciel de Farias y Bertha Enders, 
enfermeras de la Universidad Federal do Río do Norte de Brasil. 
Dictan la conferencia “Desarrollo de la Investigación en 
Enfermería” dirigido a docentes de ambas sedes. 
• Doctoranda María Cecilia Tofoletto de la U. de Sao Paulo, 
Brasil en el contexto de Intercambio del Programa de Doctorado 
de Enfermería y dicta la conferencia “Seguridad y Calidad del 
Paciente”, dirigida a Estudiantes y Profesionales del Hospital Naval 
de la Quinta Región. 
• Doctora Sirliane Paiva de la U., Federal de Maranhâo con 
postítulo de la U. de Sao Paulo Brasil: quién dicta conferencia 
“Cuidados iniciales en las primeras 72 horas de la persona adulta 
quemada”, dirigida a los estudiantes de la carrera de Enfermería 
de tercer año, sede República y conferencia “Realidad de la 
atención Clínica en Brasil”, dirigida a Estudiantes de Enfermería y 
Profesionales de la Quinta Región. 

 
2. La Escuela de Enfermería realiza los siguientes cursos: 
• Gestión de Cuidado al Paciente Ostomizado, dirigido a 
profesionales de Enfermería de todo el país realizado en la sede 
Viña del Mar 
• Curso de capacitación a funcionarios y administrativos 
“Servicio de Atención del Cliente” de la Corporación Municipal de 
Valparaíso 
• Realización de Taller” Capacitación en Autocuidado” dirigido 
a los profesionales del la Municipalidad de Santiago. 
 
 
 

 
Calendario Próximas Reuniones ACHIEEN 
 

 Consejo Asesor:  
• 29 de Mayo  
• 10 de Julio 
• 16 de Octubre 
• 11 de Diciembre 

 
 Asamblea General: 7 de Agosto 
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Octubre 2008 
1. Seminario “Gestión en el Marco de la Reforma en Salud y 
Calidad de los Cuidados en Enfermería”, organizado por la 
Facultad de Enfermería ., dirigido a profesionales de enfermería de 
la octava región.  
2. Capacitación en Primeros Auxilios dirigido a la 1° compañía 
de Bomberos de Viña del Mar 
3. Charla “Sexualidad Responsable”, dirigida a todos los 
estudiantes de la Sede Viña del Mar de la UNAB, organizada por 
Escuela de Enfermería Viña del Mar y Programa MUSA del 
Laboratorio Chile 
4. Visita de la Directora de Escuela, Patricia Gazmuri y 
Directora de Carrera sede Viña del Mar, Mónica Canales a los 
Centros de Simulación Universidad de New York y empresa 
Laerdal en New York 
5. Participación del Centro de Alumnos de sede República en 
las XIII Olimpiadas Organizadas por la Federación de Estudiantes 
de Enfermería, en la ciudad de la Serena. 
Noviembre 2008 
1. Visita la Dra. Miriam B. Merighi, docente de la Escuela de 
Enfermería de la Universidad de Sao Paulo, Brasil, quién comparte 
sus conocimientos sobre las habilidades, prácticas y experiencias 
cotidianas en el área del cuidado de los pacientes con alumnos del 
postgrado de la Facultad de Enfermería de la U. Andrés Bello. 
2. Asistencia de los docentes: Dra. Luz Angélica Muñoz, Prof. 
Alicia Reyes, Patricia Gazmuri, Antonia Vollrath, Mónica Canales, 
Carla Latorre y Luz Galdames  en calidad de expositoras al  XI 
Coloquio Panamericano de Investigación de Enfermería realizado 
en Quito , Ecuador 
Diciembre 2008 
1. Curso “ Gestión del cuidado”, dirigido a profesionales de 
enfermería del Hospital Gustavo Fricke, sede Viña del Mar 
2. Directora de Carrera Mónica Canales, visita el Centro de 
Simulación Clínica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la U. 
de Anhembi Morumbí de Sao Paulo, Brasil. 
3. Examen de Título de 27 estudiantes de la Escuela de 
Enfermería en el Campus Viña del Mar. 
Enero 2009 
1. Examen de Título de 70 estudiantes de la Escuela de 
Enfermería en el Campus República. 
 
 
- ESCUELA DE ENFERMERÍA PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE CHILE 
- La Profesora Escuela de Enfermería Docente Sra. Nicole 
Garay U. obtuvo el Premio de Reconocimiento a la 
Excelencia Docente 2008 otorgado por la Pontificia Universidad 
Católica de Chile. Este premio tiene como objetivo reconocer y 
promover la docencia de calidad y estimular a los docentes a 
mejorar sus prácticas. 
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-El Departamento Salud de la Mujer  de la Escuela de Enfermería  
y el Departamento Obstetricia y Ginecología de la Escuela de 
Medicina, ambos pertenecientes a la Facultad de Medicina UC  han 
organizado la I Jornada de Actualización en Salud de la 
Mujer y del Recién Nacido que se realizara los días 19  y 20 de 
marzo 2009 en la Escuela de Enfermería UC 
 
- Este año  la Unidad obtuvo los mejores puntajes de ingreso a la 
carrera de enfermería en el proceso de admisión 2009, con 773,1 
como puntaje máximo de ingreso a la carrera y 686,6  como 
puntaje mínimo. 
 
-  DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCIÓN (MARZO 2009) 
 
- Alumnos de Pre grado egresados 2008:   99  
- Alumnos de programa de Magíster egresados 2008: 3 
- Alumnos egresados programa Especialidades 2008: 14 

                       4 Diálisis 
                       1 Salud Infantil 
                       1 Geriatría 
                       8 Cuidados Intensivos Adulto 
- Alumnos ingresados 2009: 109 
 

- En el marco de la Escuela de Verano 2009: 
Se realizó el Curso “Promoción de la salud desde la perspectiva de 
la Conducta Promotora de Salud aplicada a Enfermería”, dictado 
por la Dra. Zaider Triviño Vargas, enfermera docente de la 
Universidad de Cali, Colombia.  
Programa de Doctorado 
El Grado de Doctora en Enfermería recibe el 20 de enero de 2009 
la Prof. Margarita Poblete Troncoso, docente de la Universidad 
Católica del Maule, quien formaba parte de la primera cohorte del 
programa y que defendió la Tesis “Cuidado Humanizado: 
Percepción de Autoeficacia en enfermeras académicas y 
asistenciales”  
En abril se inician actividades de postgrado en Enfermería que 
este año cuenta con programas especiales cerrados para colegas 
de la Universidad de Magallanes que postularon al Programa de 
Doctorado de Enfermería, y colegas de Universidades del norte 
que postularon la Programa de Magíster en Enfermería, como 
parte del desarrollo de un Programa MECESUP. 
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COLABORACIÓN: 
CARTA DE PROF. PAULINA MILOS (U. de Los Andes) 

 
Señora Directora: 
 
El “inconsciente colectivo” tiende a vincular el desarrollo 
de las profesiones con el prestigio, poder o dinero que 
éstas reporten a sus integrantes. Algunos estudios, sin 
embargo, señalan que, básicamente, lo que define el futuro 
de las profesiones es su relación con otras profesiones, el 
conocimiento abstracto que le es propio y su capacidad de 
resolver problemas sociales.  
 
De estas variables el conocimiento propio es la más 
poderosa ya que permite la redefinición constante de 
problemas y labores profesionales, asumir los desafíos 
sociales, innovar oportunamente y enriquecer la disciplina. 
Si bien el componente abstracto es necesario la definición 
de políticas públicas que utilicen ese conocimiento y que 
otorguen un espacio para su desarrollo, es imprescindible. 
 
Pensamos que lo que sucede hoy con la carrera de 
Enfermería ejemplifica lo dicho. Sin duda, sus egresados se 
encuentran entre los más requeridos. Esto no es 
casualidad. Las necesidades de cuidado van en aumento: la 
tecnología, la prolongación de los extremos de la vida, el 
compromiso con una atención de calidad,  hacen que se 
necesite mas enfermeras/os. Esta condicionante responde 
a su vez a la capacidad de estos profesionales de resolver 
un problema social como es el cuidado de la salud de las 
personas. Por otra parte, la Enfermería ha evolucionado a 
una disciplina compuesta de elementos provenientes de las 
ciencias biológicas, ciencias sociales, ética, gestión, 
administración y del cuidado, llegando a conformar un 
acervo de conocimientos que le es propio. Ésta evolución se 
ha traducido en que la legislación  asigne la “gestión del 
cuidado” en forma privativa. Se suma la reciente resolución 
del Ministerio de Salud que crea Unidades de Gestión del 
Cuidado de Enfermería, en los establecimientos de salud. 
De este modo, el  campo propio de las enfermeras se ha ido 
perfilando, su grado de discrecionalidad y autonomía  
aumentando y las relaciones interprofesionales, 
explicitando. Llegando a un estado que las enfermeras son 
insustituibles en su quehacer.  
Consecuencialmente, se observa un aumento de la  
demanda de matrícula a la carrera, de los puntajes de 
ingreso a las universidades y del valor de mercado de sus 
servicios. 
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RED INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA EN SALUD INFANTIL 
(RED ENSI) 

 La Unidad de Salud del Niño y Adolescente en conjunto 
con la Unidad de Recursos Humanos para la Salud, Área de 
Fortalecimiento de Sistemas de Salud de la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS), preocupados por los indicadores 
de salud infantil de muchos países latinoamericanos, creó una red 
para enfermeras interesadas en mejorar la enseñanza de la salud 
infantil en América Latina. Esta red fue formalmente creada en 
Noviembre de 2006, como Red ENSI. 
Objetivos de la Red ENSI: 
 

a. Compartir informaciones y conocimientos relacionados al 
área de salud infantil 

b. Identificar problemas, intereses y prioridades comunes 
relativos a la práctica, gestión, investigación y educación 
inicial y permanente de salud infantil, y generar alternativas 
de transformación compartidas; 

c. Promover la articulación entre los miembros para ampliar y 
fortalecer sus actividades de cuidado, enseñanza, 
investigación y cooperación  técnica en el área de la salud 
infantil. 

d. Potenciar el desarrollo de investigaciones multicéntricas 
entre los miembros; 

e. Dar visibilidad a la situación y tendencias de enfermería en 
salud infantil, facilitando la identificación de prioridades de 
transformación y desarrollo; 

f. Compartir metodologías y recursos tecnológicos destinados 
a las actividades de cuidado, gestión, enseñanza, 
investigación, información y cooperación técnica 
relacionadas a la enfermería en salud infantil; 

g. Promover la producción y uso intensivo de información 
científico-técnica y referencial sobre salud infantil;  

h. Promover el acceso equitativo y universal a fuentes de 
información científico-técnica y referencial en materia de 
salud infantil; y 

i. Compartir experiencias y métodos de enseñanza en salud 
infantil. 

j. Promover la defensa de los Derechos del niño  en todas sus 
instancias. 

 
Red Chilena de Enfermería en Salud Infantil: 
Durante el primer semestre 2009 comenzará a activarse esta Red 
entre las representantes de las diferentes Unidades Académicas 
de la ACHIEEN. Su organización y plan de trabajo se publicará en 
el próximo Boletín.  
Coordinadoras nacionales: Verónica Behn y Cecilia Campos. 
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EVENTOS 

 
EVENTOS NACIONALES: 
 
-IX JORNADAS DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERIA 
La Escuela de Enfermería de la Universidad Austral de Chile y el 
CIIENF tienen el agrado de convocar a la presentación de trabajos 
para la IX Jornada de Investigación en Enfermería a desarrollarse 
en Valdivia los días 9, 10 y 11 de julio de 2009. 
 
Este evento pretende reunir a enfermeras y enfermeros del país 
para analizar, discutir y compartir experiencias en el escenario 
actual de la profesión y las implicancias de la investigación en su 
desarrollo. 

El Comité Organizador ha diseñado un programa científico que 
incluirá conferencias de reconocidas enfermeras, sesiones 
interactivas, sesiones panel, y el espacio necesario para compartir 
y conocer las experiencias de todos los participantes. 

Ejes temáticos: 
• Aspectos profesionales que inciden en la gestión del cuidado y 

autonomía en Instituciones de Salud. 
• Investigaciones para proveer cuidados basados en evidencia. 
• Dilemas éticos en las investigaciones en seres humanos. 
• Implementación de Modelos y Teorías de Enfermería a la 

práctica. 
• Educación en Enfermería. 
• Cuidados de Enfermería en escenarios de interculturalidad. 
• El fenómeno de las migraciones en la Enfermería Profesional. 
 
Modalidades de trabajos: 
• Investigaciones originales  
• Experiencias 
 
Fecha límite de envío de trabajos: 30 de Mayo de 2009 
INFORMACIONES: Sra. Gladys Rivera C. Fono: (63) 221280  
e-mail: ixjinvestenf@uach.cl  

 

- CURSO ON-LINE "LA INVESTIGACIÓN EN EL CUIDADO DE 
ENFERMERÍA" 

Organizado por CIIENF de ACHIEEN en la U. de Concepción.  

Mayor información: http://www.educ.cl/CIIENF/  
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-DIPLOMADO EN ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS 
DEL NIÑO 
Universidad de Los Andes 
http://www.uandes.cl/diplomados/enfermeria-en-cuidados-
intensivos-del-paciente-critico-pediatrico.html 
 
EVENTOS INTERNACIONALES: 
 
- “X CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN EN 
ENFERMERÍA” II CONGRESO LATINOAMERICANO-
EUROPEO, III SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN DE 
EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA” 
 
Fecha: 25 al 30 de octubre de 2009, en la Universidad de 
Panamá, Campus Harmodio Arias Madrid. 
 
Lema Central:“Construyendo Nuevos Horizontes en Enfermería” y 
los ejes temáticos: 
1- Hacia un espacio latinoamericano: La Internacionalización de la 
Formación Enfermera. 
2- Enfermería y Pertinencia Social. 
3- Evaluación de la Calidad en la Educación Enfermera. 
Inscripciones: Facultad de Enfermería: 523-6440 ó 523-6411 
aladefefaxconfe@ancon.up.ac.pa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________ 
Coordinadoras del Boletín: Sandra Valenzuela Suazo y Mercedes 
Zavala Gutiérrez. Sugerencias, contribuciones y correcciones, 
enviar a e-mail: svalenzu@udec.cl o mzavala@udec.cl 
 

 
Si tiene interés de obtener mayor información 
respecto a ACHIEEN, visite sitio web:  
http://www.achieen.cl/achieen/index.html 
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